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RESUMEN

La inclusion en el ambito de la educacion no soélo postula el derecho de las personas a ser diferentes como algo legitimo,
sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad y promueve el trato equitativo. La metodologia utilizada para
el presente trabajo de investigacion, se enmarcada dentro de una revision bibliografica de tipo documental, ya que nos
vamos a ocupar de temas planteados a nivel tedrico como es Diversidad e inclusiéon en la educacion basica. La técnica
para la recoleccion de datos esta constituida por materiales electronicos, estos Ultimos como Google Académico, entre
otros, apoyandose para ello en el uso de descriptores certificados y avalados por el tesauro de la UNESCO. La informa-
cion aqui obtenida sera revisada para su posterior analisis. El tema de la inclusion y la diversidad es muy amplio, si bien
ambos términos estan presentes en las declaraciones universales de derechos humanos y acceso a la educacion, y en los
marcos legales de cada pals, gracias a los distintos sectores o grupos de géneros que han alzado su voz por algun tipo
de discriminacion y que han logrado las modificaciones en los marcos legales. La inclusion y la diversidad no solo debe
quedarse alli, la institucion educativa puede tener toda la voluntad de aplicar los correctivos necesarios para adecuar su
estructura y curriculo a las necesidades especiales de los estudiantes, sin embargo, sin una preparacion pedagogica del
docente que pueda encarar las distintas conductas del estudiante, los esfuerzos van a ser en vano, en segundo término
los mismo estudiantes tienen que entrar en un proceso de entender al otro, que va por supuesto unido al andlisis anterior.

Palabras clave: inclusion, educativo, sexual, diversidad, integracion.
ABSTRACT

Inclusion in the field of education not only postulates the right of people to be different as something legitimate, but also
explicitly values the existence of that diversity and promotes equitable treatment. The methodology used for this research
work is framed within a bibliographic review of documentary type, since we are going to deal with issues raised at a theo-
retical level such as Diversity and inclusion in basic education. The technique for data collection is made up of electronic
materials, the latter such as Google Scholar, among others, relying for this on the use of certified descriptors endorsed
by the UNESCO thesaurus. The information obtained here will be reviewed for further analysis. The topic of inclusion and
diversity is very broad, although both terms are present in the universal declarations of human rights and access to edu-
cation, and in the legal frameworks of each country, thanks to the different sectors or gender groups that they have raised
their voice for some type of discrimination and that they have achieved the modifications in the legal frameworks. Inclusion
and diversity should not only stay there, the educational institution may have all the will to apply the necessary corrections
to adapt its structure and curriculum to the special needs of the students, however, without a pedagogical preparation of
the teacher who can face the different behaviors of the student, the efforts will be in vain, secondly the students themselves
have to enter into a process of understanding the other, which is of course linked to the previous analysis.

Keywords: inclusion, educational, sexual, diversity, integration.

RESUMO

A inclus&o no campo da educagao n&o soé postula o direito das pessoas a serem diferentes como algo legitimo, mas tam-
bém valoriza explicitamente a existéncia dessa diversidade e promove um tratamento equitativo. A metodologia utilizada
para este trabalho de investigacéo esta enquadrada numa reviséo bibliografica de tipo documental, uma vez que vamos
tratar de questdes levantadas a um nivel teérico como a Diversidade e a inclusdo no ensino basico. A técnica de recolha
de dados ¢ constituida por materiais electrénicos, este ultimo como o Google Scholar, entre outros, contando para isso
com a utilizacdo de descritores certificados endossados pelo thesaurus da UNESCO. A informac&o aqui obtida sera
revista para uma analise mais aprofundada. O tema da inclusdo e diversidade € muito amplo, embora ambos os termos
estejam presentes nas declaracdes universais de direitos humanos e acesso a educacéo, e nos quadros legais de cada
palis, gracas aos diferentes sectores ou grupos de género que levantaram a voz para algum tipo de discriminacédo e que
conseguiram as modificagcdes nos quadros legais. A incluséo e a diversidade nao devem ficar apenas al, a instituicao
educativa pode ter toda a vontade de aplicar as correc¢cdes necessarias para adaptar a sua estrutura e curriculo as ne-
cessidades especiais dos estudantes, no entanto, sem uma preparacédo pedagodgica do professor que possa enfrentar
os diferentes comportamentos do estudante, os esforcos serdo em véao, em segundo lugar os préprios estudantes tém de
entrar num processo de compreenséo do outro, que esta naturalmente ligado a analise anterior.

Palavras-chave: inclusdo, educacédo, sexualidade, diversidade, integracéo.



DIVERSIDAD E INCLUSION EN LA EDUCACION BASICA

Introduccion

Los padres y madres de familia se preocu-
pan mucho y se decepcionan cuando sus
hijos tienen problemas en la escuela, y mas
aun si estas van acompafiadas con necesi-
dades educativas especiales, que pueden
ser fisicas, sensoriales e intelectuales, hay
muchas razones para el fracaso escolar,
pero entre las mas comunes se encuentra
la poca aceptacion que tienen, el rece-
lo que presentan los maestros al no tener
una capacitacion acorde con la realidad en
los diferentes casos de ninos, la falta de in-
fraestructura adecuada y la impotencia que
presentan los docentes al no poder ayudar,
destacandose en ello la falta de inclusion y
atencion a la diversidad (Gudifio, 2021).

Uno de los factores que enfrenta el ambito
educativo es la diversidad de alumnado que
atiende, por lo que es conveniente aprove-
char la riqueza que se tiene ante esas di-
ferencias para convertirlas en fortalezas y
para que cada centro educativo lo aborde
de una manera que repercuta favorable-
mente en el proceso educativo, asi como
también en los integrantes de las familias
y por consecuencia en la sociedad en ge-
neral. De esta manera, “La inclusion en el
ambito de la educacion no solo postula el
derecho de las personas a ser diferentes
como algo legitimo, sino que valora expli-
citamente la existencia de esa diversidad y
promueve el trato equitativo”, promoviendo
con ello que los estudiantes conserven tan-
to sus raices como su esencia (Cervantes
Lopez, 2022).

Muestra de ello son los esfuerzos en vision y
politica educativa a nivel internacional rea-
lizada por distintos organismos como la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas (ONU),
la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la Organizacion para la Coope-
racion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).
Estas instituciones se han encargado de
marcar el rumbo en la exigencia de una
educacion de calidad para todos, poniendo

especial atencion en los mas vulnerables.
Esta vision a nivel internacional y en con-
sonancia, de los paises que se adhirieron
a estas declaraciones internacionales, se
ha materializado en la necesidad de que to-
dos los sistemas educativos y las practicas
gue se desarrollan en los centros tengan
como objeto garantizar el derecho a recibir
una educacion de calidad y que por tanto,
atienda a la diversidad del alumnado (Mo-
rais, 2018). A nivel mundial, la Declaracion
de Salamanca divulgada por la UNESCO
(1994), el documento Educacion para To-
dos (UNESCO, 2000) y la Convencioén sobre
los derechos de las personas con discapa-
cidad (Organizacion de Naciones Unidas,
2006) otorgan relevancia a la implementa-
cion de acciones que favorezcan y faciliten
la educacion inclusiva (Bernal et al., 2018).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
(2011) estima que existen aproximadamen-
te mil millones de personas que viven con
algun tipo de discapacidad. En América
Latina, dicha poblacion asciende al 10%
del total de la poblacion. En relacion con
acceso a la educacion formal, el porcentaje
de estudiantes con discapacidad incluidos
asciende al 0,73 %. Segun los datos reca-
bados por la OMS (2011), mientras que el
0,86% se ubican en el nivel preescolar, en
los niveles superiores va disminuyendo el
porcentaje, ya que el 0,84% asiste en basi-
ca primaria y el 0,52% a secundaria inferior
(Bernal et al., 2018).

La diversidad en la infancia esta presente
en las maneras en como se desarrollan, se
comunican y piensan, asi como en las cul-
turas y tiempos en los que viven. Esto signi-
fica que nos enfrentamos a diversas infan-
cias, marcadas no solo por la pertenencia
a un grupo social, sino también por la for-
ma particular en que la vida de cada nifio
y cada nifia se manifiesta en sus entornos,
sus intereses, formas de aprendizaje, entre
otros (Hurtado Velasquez & Maria Isabel,
2021). La probleméatica de la inclusion no
es en lo esencial una cuestion educativa o
pedagogica, sino una cuestion de respeto
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de los derechos humanos que afecta prio-
ritariamente a las orientaciones de politica
general de un pais. Por lo tanto, es indiso-
ciable de la forma de concebir el tipo de
sociedad y de bienestar al que se aspira
(Gudifio, 2021).

La inclusién educativa es un proceso en
espiral y dinamico; cuando se definen los
rasgos que deben constituirse en invarian-
tes de su conceptualizacion son: educar a
todos por igual, libertad, autonomia, respe-
to, no discriminacion, no segregacion. La
educacion inclusiva contribuye a la forma-
cion integral del estudiante, desde la pers-
pectiva de la individualidad y el aprendizaje
personalizado, pero interactuando con los
demas. Esta tarea supone de la colabora-
cion de toda la sociedad: padres de familia,
docentes, personal especializado y estu-
diantes; todos deben aunar esfuerzos para
que cada nifo, nina, adolescente o joven
tenga la respuesta educativa que necesita
(Fonseca Montoya et al., 2020).

El personal docente es la base de la imple-
mentacion de una educacion inclusiva. Sus
capacidades profesionales y actitudinales
son algunos de los factores que circundan
la atencion a la inclusion y la diversidad; sin
embargo, no todos los docentes estan pre-
parados para enfrentar este contexto. En la
practica docente, las habilidades pedago-
gicas estan orientadas mayormente a desa-
rrollar el area académica de los estudian-
tes y se exime una atencion centrada en el
ser integral del mismo (Ramoén Maldonado,
2021).

Metodologia

La metodologia utilizada para el presen-
te trabajo de investigacion, se enmarcada
dentro de una revision bibliografica de tipo
documental, ya que nos vamos a ocupar de
temas planteados a nivel teérico como es
Diversidad e inclusion en la educacion basi-
ca. La técnica para la recoleccion de datos
esta constituida por materiales electronicos,
estos ultimos como Google Académico, en-
tre otros, apoyandose para ello en el uso de
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descriptores certificados y avalados por el
tesauro de la UNESCO. La informacion aqui
obtenida sera revisada para su posterior
analisis.

Resultados

La educacion inclusiva entendida como una
escuela para la justicia social se rige por va-
lores y principios tales como:

1. Integridad y honestidad.
2. Justicia y equidad.

3. La promocioén del respeto por todos los
individuos.

4. Elreconocimiento de que todos los estu-
diantes tienen derecho a una educacion
basada en la igualdad de oportunida-
des.

5. Preocupacion por el bienestar y el de-
sarrollo integral de los profesores y los
estudiantes.

6. Todos los estudiantes pueden aprender.

7. Laescuela debe responder a las necesi-
dades particulares de cada estudiante.

8. El punto de vista de los estudiantes es
importante y tomado en cuenta.

9. La diferencia es vista como una oportu-
nidad para aprender y como una fuente
de enriguecimiento.

Cabe resaltar, que el trabajo en colectivo
y la unificacion de criterios no solo de los
docentes sino de todos los que laboran en
las instituciones educativas son imprescin-
dibles para el desarrollo de una educacion
en la diversidad, se busca siempre que los
resultados sean favorables y que de ello re-
sulten experiencias exitosas que se puedan
mejorar aun mas con la practica (Cervantes
Lopez, 2022).

RECIMAUC VOL. 6 N? 2 (2022)
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Tabla 1. Recorrido histérico Infancia.
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Fuente: (Hurtado Velasquez & Maria Isabel, 2021).

En esta nueva realidad social y cultural, la
cuestion de la diversidad se ha convertido
en uno de los ejes centrales para las socie-
dades humanas. La globalizaciéon cultural,
econdmica, y social, las migraciones cre-
cientes dentro de un mismo pais y a nivel
de ingreso de extranjeros, la creacion de
culturas colectivas globales a través de los
medios de comunicacion de masas y de la
Internet, trae de la mano, quizas como nun-
ca antes en la historia humana, la conviven-
cia de grupos diversos. En este marco, y
tal como lo muestran los desarrollos recien-
tes de la politica internacional, la cuestion
de la tolerancia y el respeto a la diferencia
emergen como elementos centrales para
mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Sin embargo, el contexto actual pone aun
mas de relieve la necesidad de desarrollar
otras maneras de relaciones con los que vi-
vimos, relaciones que vayan mas alla de la
indiferencia o el rechazo y que se planteen
la necesidad de condiciones de vida mas
inclusivas, mas tolerantes, mas habitables

RECIMAUC VOL. 6 N2 2 (2022)

para todos. Pero la realidad es muy distin-
ta, se anhela una globalizacién que permi-
ta compartir y relacionarse con los demas,
pero esa relacion se ha convertido en una
competencia y egoismo donde el otro es di-
ferente, pero se convierte esa diferencia en
una amenaza o una burla que no permite
una interrelacion sana sino por el contrario,
se convierte en un sentimiento de rechazo y
negacion por el otro (Hurtado Velasquez &
Maria Isabel, 2021).

Caracteristicas de la inclusion Educativa

e Universalidad. En la educacion inclusiva
no existen requisitos de acceso para la
admision de los estudiantes. En las eva-
luaciones se consideran las capacida-
des y particularidades de manera indi-
vidualizada en un contexto globalizado.

e (Calidad. Busca bridar una educacion en
la que el vinculo con el nucleo familiar
sea positivo en el proceso escolar del

nifio, donde se fomente el sentido de ‘"l\'

corresponsabilidad, respeto y empatia.
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Libertad. El aprendizaje tiene un caracter
comprensivo, critico y multidisciplinar.
Los docentes guiaran a los estudiantes
en un marco integral respetando sus ne-
cesidades y motivaciones (Ramoén Mal-
donado, 2021).

Tipos de Diversidad

64

Diversidad de género: La diversidad de
género reconoce y plantea la igualdad
y la equidad entre hombres y mujeres
en condicion de derechos. Dentro del
contexto educativo la diversidad de gé-
nero ha ido ganando mucho poder. Un
ejemplo de aquello es que en muchas
carreras de bachillerato técnico que an-
tes se atribuian solo a hombres, o0 solo
a mujeres, sea comun en la actualidad
ver que puedan acceder a estas espe-
cialidades sin prejuicios. Dentro de las
aulas se fomenta que tanto nifos y ninas
se eduguen en medio de la sana convi-
vencia donde prevalezcan valores como
el respeto, donde siempre se motive la
autovaloracion como estrategia para no
permitir ningun tipo de abuso entre pa-
res por parte del género opuesto.

Diversidad cultural Es muy comun que
dentro del aula haya estudiantes de
otros paises, como tambiéen del propio
pais pero que poseen raices culturales
de otras provincias o regiones. La diver-
sidad cultural considera que las perso-
nas tienen costumbres y caracteristicas
propias de su lugar de origen y que es-
tas en ocasiones han sido alteradas por
las culturas de otros territorios. La diver-
sidad cultural comprende compartir las
caracteristicas culturales de otros terri-
torios dentro de un mismo lugar. Estas
caracteristicas comunmente estan vin-
culadas a la interculturalidad, a la iden-
tidad cultural y a la multiculturalidad, la
educacion bilingue, grupos éticos, dife-
rentes religiones, formas de vestimenta,
religiones entre otras.

Diversidad de capacidades La escuela
inclusiva debe considerar propuestas

en la que pueda atender la diversidad
de capacidades, lo cual se convierte en
un reto al proceso educativo tanto para
atender al estudiante que pudiese tener
altas capacidades como al estudiante
que puede presentar varias dificultades.
La diversidad de capacidades conside-
ra que todas las personas podemos te-
ner aptitudes para areas especificas, asi
como podemos presentar limitaciones
para desenvolvernos en otra, y el princi-
pio de este tipo de diversidad es adap-
tar y compensar dichas necesidades.

En este contexto existen los siguientes tipos
de diversidades:

Diversidad afectivo-conductual: Eviden-
ciada en problemas psico-emocionales
emocionales y/o trastornos conductua-
les.

Diversidad fisico-motora: Evidenciadas
en personas con discapacidades rela-
cionadas al movimiento o falta de alguna
parte del cuerpo y su adaptacion en el
espacio.

Diversidad Sensorial: Evidenciadas en
personas con discapacidad parcial o
completa, de la vision, audicion o de
ambos.

Diversidad Intelectual: Evidenciadas en
las personas que presentan Sindrome
de Down, déficit intelectual. Otro grupo
son aquellos que presentan discapaci-
dad psico-social como es el caso de las
personas que presentan Trastorno del
Espectro Autista.

Diversidad socio-econdémica La diversi-
dad socio- econdémica generalmente es
bien sectorizada. Existen instituciones
privadas donde tienen acceso aquellos
estudiantes con un nivel socioeconomi-
co alto en la cual puede existir la posi-
bilidad de que al mismo grupo acceda
un estudiante con bajos recursos econo-
micos a través de programas de beca,
este estudiante puede correr riesgos de

RECIMAUC VOL. 6 N? 2 (2022)
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discriminacion y de ser invadido por pre-
juicios sociales. Por otro el sistema edu-
cativo debe ir encaminado a favorecer a
que todos los nifios tengan acceso a la
educacion, pero las diferencias existen-
tes en estratos sociales son muy eviden-
tes, y los de nivel socio-econémico muy
bajo son los que llevan menos ventajas
(Ramoén Maldonado, 2021).

Tabla 2. Normativa o marco legal de inclusion
y diversidad en Ecuador.

Constitucion de la

Republica del Ecuador Art: 26, 27
2008
Ley Organica de Art: 27, 28, 30, 31,
Discapacidades 33, 34
Codigo del Buen Vivir Art; 227, 229

Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia

Art: 42

Fuente: Elaboracion Propia. Tomado de (Ra-
mon Maldonado, 2021).

Estrategias para una ensefnanza inclusiva

e (Conocer a tus alumnos. Conocer a los
estudiantes es una forma de entender
su mirada, sus contextos, sus dificulta-
des y sus fortalezas y, por ende, es una
estrategia clave para crear espacios
que apuntan hacia la inclusion. Todos
tus estudiantes son diferentes y enten-
derlos es fundamental para cumplir este
objetivo.

e Transmitir y creer. Entender las diferen-
cias y aceptarlas como parte del en-
riguecimiento del aula es clave. Pero
mas importante aun es creer realmente
en esto y saber transmitir los aspectos
positivos de dichas diferencias para los
mismos estudiantes saquen provecho
de esto y entiendan que no hay nada
malo en ello.

e Metodologias activas. Estas metodolo-
gias promueven la participacion de to-
dos los estudiantes y fomentan el trabajo
colaborativo y el pensamiento critico, lo

gue convierte en los estudiantes los pro-
tagonistas de su propio aprendizaje.

Los actores principales. De la mano con
el punto anterior, para crear salas inclu-
sivas es importante convertir a los es-
tudiantes en los actores principales del
aprendizaje. Una buena forma de hacer-
lo es permitiéndoles opinar con respecto
al tipo de actividades que les gustaria
realizar en clase.

La comunicacion. No solo es necesario
conocer a todos los estudiantes, tam-
bién es importante mantener una comu-
nicacion constante y afectiva con todos.
Para eso, debes buscar espacios de
dialogo que te permitan entender aun
mas necesidades sus necesidades, im-
presiones, preocupaciones y opiniones.
Ellos son los que mas te pueden ayudar
a la hora de medir dinamicas del trabajo
inclusivo.

Metas alcanzables. El aprendizaje debe
ser un desafio, pero no realizable. Pen-
sando en las capacidades de cada uno
de los estudiantes, se deben pensar en
objetivos que todos ellos sin excepcion
alguna, puedan efectivamente compren-
dery realizar

Las familias. Conocer a los estudiantes
también significa conocer a sus familias.
Ellos son una pieza clave en el apren-
dizaje y un recurso muy valioso al pen-
sar en aulas inclusivas. No te olvides de
forjar relaciones de confianza con ellos
pues son una parte esencial en la vida
de tus alumnos. La necesidad de crear
espacios inclusivos como lo senala la
autora, dependen de la comunidad edu-
cativa donde participen: docentes, pa-
dres de familia, directivos y personal de
servicio auxiliar; ellos, son los respon-
sables de crear ambientes amigables
sostenibles, que generen la inclusion so-
cial, participacion activa sin discrimina-
cion en todos los actos que se realizan
en una institucion, esto conlleva a mirar
desde todos los angulos la integracion,
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| mas alla de toda recomendacion los autores de este equipo humano deben estar re-
_|||, vestidos de afectividad y comprension; ser docente es una responsabilidad, vocacion,

/ I amor al trabajo y al préjimo (Sandra Karina Daza Suarez et al., 2019).
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Diversidad e inclusion educativa y su relacidon con las competencias docentes

Tabla 3. Recorrido histérico Infancia.
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Fuente: (Hurtado Velasquez & Maria Isabel, 2021).

Tabla 4. Matriz de competencias del docente de la escuela inclusiva.

Competencias pedagogico-didacticas

e Fija metas, planifica y evalua a corto, mediano y largo plazo.

¢ Establece prioridades.

¢ Organiza recursos en funcion de resultados.

e Evalua de forma continua para reorientar y cambiar estrategias, etc.

Competencias de liderazgo

¢ Posee habilidades interpersonales.

e Sabe liderar.

e Toma decisiones apropiadas.

e Genera un clima de confianza y comunicacion. o Gestiona bien los
conflictos.

e Actua de nexo entre las distintas diversidades del centro educativo.

e Incentiva la toma de decisiones en un marco de comunicacion y
negociacion.

Competencias de gestion de grupo y
aprendizaje cooperativo

e Discute acerca del logro de objetivos.

e Evalta las relaciones de trabajo.

e Evaltia de forma permanente las acciones positivas y negativas del
grupo.

e Gestiona las metodologias de trabajo didactico y las tareas de
aprendizaje, etc.
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Competencias de investigacion

Expresa actitud de esmero y dedicacion para investigar. o Manifiesta
una actitud favorable hacia el aprendizaje continuo y la innovacion.
Practica el proceso de investigacion-accion.

Implementa las distintas modalidades de investigacion Expresa actitud
de esmero y dedicacion para investigar.

Manifiesta una actitud favorable hacia el aprendizaje continuo y la
innovacion

Practica el proceso de investigacion-accion.

Implementa las distintas modalidades de investigacion

Competencias de investigacion

Tiene empatia con el alumnado.
Incentiva la tolerancia, la convivencia, la cooperacion y la solidaridad
entre la diversidad de alumnos y alumnas.

Competencias éticas

Defiende valores como los siguientes: es amigo de los alumnos, es
paciente y tolerante, se preocupa por los alumnos, es flexible con ellos,
conoce sus rasgos y es coherente y fiel a sus principios.

En cuanto a las actitudes, sus competencias éticas son la puntualidad,
la responsabilidad, el respeto a las normas y reglas, la asuncion de
compromisos y de tareas, la honestidad y la ética, las virtudes y su
caracter modélico.

Competencias sociales

Crea una relacion directa con las familias y propicia la comunicacion.
Diferencia las situaciones que necesitan forzosamente colaboracion.

Informa sobre la evolucion de las alumnas y los alumnos.
Coopera con el resto de agentes educativos.

Fuente: Elaboracion Propia. Tomado de (Morais, 2018).

Los docentes y los procesos de inclusion

El docente es un agente clave en la cons-
truccion de la inclusion escolar-educativa,
puesto que su actitud puede favorecer u
obstaculizar el proceso en la institucion
educativa, el proceso de inclusion encuen-
tra dificultades cuando el docente, sin tener
experiencia en inclusion, debe enfrentarse
a estudiantes con capacidades y ritmos de
aprendizaje diferentes. Ahora bien, la acti-
tud del profesor esta condicionada por di-
ferentes factores que pueden ayudar u obs-
taculizar sus practicas, como por ejemplo
estrategias de ensenanza aprendizaje y ac-
tualizacion de conocimientos, la institucion
debe generar en el espacio pedagogico, la
posibilidad y las oportunidades para el de-
sarrollo de las habilidades y la participacion
de todos sus estudiantes, ello llevara a asu-
mir un reto profesional de la persona a car-
go, en la medida que reconoce que todos
sus alumnos cuentan con caracteristicas
diferentes y vera de manera mas positiva
a los que tienen necesidades especiales.
En ese andlisis de la actitud del docente
se reconocen tres dimensiones: la cogniti-
va que esta conformada por las percepcio-
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nes, creencias e informacion conocida en
experiencia previas; la afectiva, que implica
sentimientos a favor o en contra de algo y
la conductual que marca la forma como el
ser humano reacciona frente a un contexto,
situacion o persona (Bernal et al., 2018).

Conclusiones

El tema de la inclusion y la diversidad es
muy amplio, si bien ambos términos estan
presentes en las declaraciones universales
de derechos humanos y acceso a la edu-
cacion, y en los marcos legales de cada
pais, gracias a los distintos sectores o gru-
pos de géneros que han alzado su voz por
algun tipo de discriminacion y que han lo-
grado las modificaciones en los marcos le-
gales. La inclusion y la diversidad no solo
debe quedarse alli, la institucion educativa
puede tener toda la voluntad de aplicar los
correctivos necesarios para adecuar su es-
tructura y curriculo a las necesidades espe-
ciales de los estudiantes, sin embargo, sin
una preparacion pedagoégica del docente
gue pueda encarar las distintas conductas
del estudiante, los esfuerzos van a ser en
vano, en segundo término los mismo estu-
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diantes tienen que entrar en un proceso de

b entender al otro, que va por supuesto unido

al analisis anterior. Aungue en la actualidad
ya existen centros educativos para nifios
con necesidades especiales, sin embargo
no estan en todos lados, lo que implica que
un nifo con estas caracteristicas deba te-
ner que integrarse a una escuela que pu-
diera no estar preparada para cumplir con
todos sus requerimientos de atencion, y alli
es donde juega un rol importante, la capa-
cidad que tenga la institucion educativa de
capacitar a sus docentes para poder aten-
der a las diferentes conductas y aptitudes
del estudiante, entendiendo como se men-
ciono al principio de estas conclusiones
que la diversidad es amplia y no compren-
de solamente el ambito sexual, sino cultural,
socio econémico, entre otros.
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